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OBJETIVOS DE LA SEMANA

Fortalecer el conocimiento y la innovacion en materia de Prevencion, Seguridad y Proteccion,

de acuerdo con la modernizacion institucional y el Decreto 1066 de 2015

Impulsar la Mostrar los principales avances de la
modernizacion  modernizacidn institucional como eje
Institucional fundamental para los tres pilares. )

Fortalecer la Incentivar la articulacion y cooperacion
articulacion Interinstitucional entre entidades para fomentar
Institucional las buenas précticas en prevencién y proteccion.

Aumentar el Aumentar la imagen publica de la entidad y
reconocimiento fortalecer su posicion como lider en materia de
Institucional proteccién y seguridad en el pais. y

Crear escenarios para la investigacion y el
desarrollo de soluciones innovadoras adaptadas
a las necesidades de la UNP. )

Fomentar la
investigacion

WWW.unp.gov.co
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Herramienta ludico-

Estrategia pedagogica
que permite la
interiorizacion de los
conocimientos a traves
de la corporalidad.

Encuentros en linea y
plataformas de
colaboracion..

pedagogica que
permite fortalecer el
conocimiento de la
comunidad UNP.

Difusion de videos,
juegos, encuestas,

resumenes, etc.

WWW.unp.gov.co

Exposicion y
circulacion de buenas
practicas e ideas
innovadoras

Talleres practicos,
ludico-pedagogicos y
sesiones de trabajo en
grupos

magistrales, mesas
redondas, grupos
focales, paneles de
discusion, microfono
abierto.
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INVITADOS

NACIONALES

INTERNACIONALES

Ministerio de Defensa - FONDETEC ‘ - a3 USAI D g@
ICINA DEL A MISIONADO oS 8/ FROM THE AMERICAN PEOPLE i
Dafersoeia Defenso I‘Ila del Pueblo FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO

del Pueblo

Por confirmar:
= ¢)

Actores internos:

Unidad de Implementacion de
Acuerdo de Paz

) O ©

Agencia para la Reincorporacidon y la
Normalizacion-ARN

e Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

Universidades (ESAP, Santo Tomas,
Rosario, SENA)

e Subdirecciéon de Proteccion
e Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion

Uniones temporales (Proteccion y vida, e Direccién General (Grupo de comunicaciones estratégicas)
Proteger, Sevisegk2026, Alta seguridad,

NCCT2024 e Secretaria General (Linea vida 103)

WWW.unp.gov.co
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LOGO Y HASHTAG
Seguridad
Significado

-
NS Y
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- g Mostrar los principales avances en materia

g g de modernizacion institucional como base fundamental
ghj g: para los tres pilares: Prevencion, Seguridad y Proteccion,

cuyo norte es la Unidad Nacional de Proteccion.
Acciones preventivas >

I UNPREVENCIONSEGURIDADYPROTECCION
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UBICACION DEL EVENTO

Unidad|Nacional
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FAVIANY EREEn
@iﬂ;ﬂ NEDE
J .

Unidad Nacional de
Proteccion

Carrera 44 # 20-21

)
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DIA
Lunes 26 La modernizacion ha llegado
J
UBICACION DENTRO DE LA CARPA & o
v Director
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DIA
Lunes 26 La modernizacion ha llegado J
8:00 am - 9:00 am J
Bienvenida - Guardia indigena (pendiente a disponibilidad de recursos) 2:00 pm - 4:00 pm )
9:00 am - 10:00 am J Modernizacion - Recuento de lo que ha sido, es y sera la modernizacion

institucional.

Apertura - Palabras del Director y Subdirectora de Talento Humano,
Proyeccién de los resultados y alcances del componente de Gestidn del Apertura: ;Qué es la modernizacion? En el marco de la misionalidad de la

conocimiento para el periodo 2023 y cronograma de la semana. Unidad Nacional de Proteccion.

A cargo de: Subdirectora de Talento Humano Sandra Milena Ardila

10:00 am - 12:00 m J Cubides.
Lanzamiento interno de la linea vida 103 Modernizacion con foco global
e Dramatizaciéon (Caso Bogota - SP y Caso Territorio - SESP) Invitado Especial: Rodrigo Rocha
e Descripcion de la linea vida (Norberto Gdmez)
- Atencion inmediata con el Carbyne Moderador: Jorge Hernandez

« Explicacion de las diferencias entre Linea Vida 103, COOP (SP) y SICP
(SICP)

WWW.unp.gov.co
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DIA

Lunes 26

La modernizacion ha llegado
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LINEA VIDA 103

La Linea Vida 103 se especializa en la atencion de
emergencias con datos en tiempo real gracias a la
plataforma de interaccién multimedia Carbyne, que
integra diversas tecnologias en una sola. Ofrecemos
confiabilidad avanzada en situaciones de emergencia.

Respuesta rapida

La informacion recibida se gestiona

rapidamente, permitiendo wuna atencion
eficiente de la emergencia por parte de las
fuerzas de seguridad al lugar del incidente.

Operatividad de la linea vida 103

WWW.unp.gov.co

@0 ® @€

. . o . Grabacion de la llamada
Video en vivo Ubicacién automatica y transcripcién en

tiempo real

C
(
®

Chat de texto para Funciona conl0Sy
atencion silenciosa Android

¢Qué pasa cuando llamas a la linea vida 103

Recepcion llamada
Centro atencién Despacho a agente en
emergencias linea vida 103 campo

Usuario llamante
Comunidad UNP

Fuerza publica
despacho y manejo del caso

cCuando llamar a la Linea Vida 103?

v Amenazas v’ Desastres naturales v Suicidios

v Puestos de control (incendios, inundaciones, v Presencia de grupos
v'Accidentes etc.) armados

v'Atentados v Fallas mecénicas v Situaciones sospechosas o

v'Secuestros ¥ Hurtos de peligro

iEstamos a tu servicio las 24 horas
57 del dia, los 7 dias de la semana!

Unidad Nacional
de Proteccion

iTu linea de vida 103!

%) CAPACITACION

Juntos construyendo
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DIA
Lunes 26 La modernizacion ha llegado
J
Acompanamiento a los diferentes
esquemas con enlace UNIPEP para
m g los desplazamientos de los

g} @ esquemas?y novedades operativas \‘»

Sistema
Escucha Integrado de Direccionamiento
activa 24/7 Coordinacion - - - @ alas diferentes
Permanente dependencias

0 @ a«\
=N
=
Acompanamiento de las diferentes Mejora tecnologlca mediante
novedades presentadas via web o la implementacion de APP

telefonicamente

WWW.unp.gov.co
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DIA

Lunes 26 La modernizacion ha llegado

o
¢
#UNPProteccionHumana Unidad Nacional
i de Proteccion

Las actividades son desarrolladas
por personal de planta, las cuales
atienden las 24 horas de los 7 dias
de la semana, prestando un servicio
continuo los 365 dias del ano.

i<

— - _ Boletin de medios abiertos, i Base oficial de atentados, con
j((:IETILT[gE)[I))EEC[))IEILE gxgﬁ)NES S — C O P P informacién recopilada de ; informacion de beneficiarios o
i i 3 : ictimas
PREVENCION Y LA PROTECCION” Medios abiertos.cle . . : ESQUEIAS, GE BRI VICINT)
comunicacion, que sea de interes : de atentados.
para la UNP. :

JO
D> UNP :
{
3 Elaboracion flash informativo, cuando
o : N 3 7 Informe diario de atentados a suceden eventos relevantes con
Recepcion de reportes de esquemas : Recepcion de reportes de funcionarios y ps el G e : benefciatios 6 versonal de 18 UNP
protectivos de la Subdireccion de Z contratistas de los diferentes grupos de ’ n n P ’
Proteccion y Direccion. trabajo y dependencias. \ j

\_ w

/
4 MONITOREO b O

4

APQYO

Prestar apoyo a las distintas areas Presta apoyo a la linea 103 vida,
de la Coordinaciéon del Grupo de suministrando informacién en tiempo
; : : Apoyo y Reentrenamiento real que ella requiera de beneficiarios,
Mon[';oar:o 2 4 Monitoreo de la Monrltoreo dT las Operativo, de acuerdo con las vehiculos o resoluciones CERREM
R plataforma de boton ITDonaesy snaessa necesidades del servicio. entre otros.
responsabilidad de de apoyo las 24 horas nivel nacional.

la UNP. del dia. \ /

WWW.unp.gov.co
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Lunes 26 La modernizacion ha llegado

Preguntas - Conversatorio sobre Modernizacion institucional (STH)

e Javier: ;Quiénes consideran que deberian hacer parte del proceso de modernizaciéon?
e Maria Fernanda: ;Qué consideras que se debe tener en cuenta para una planeacién y ejecucion integral de un proceso de modernizaciéon?

e Rodrigo: Con tu experiencia ;Qué consideras que debemos tener en cuenta en la Unidad Nacional de Proteccidn para ejecutar de forma exitosa nuestro
proceso de modernizacion?

e Javier: A nivel estructural, en la sede administrativa de Bogotd, todas las zonas publicas de parqueaderos, gimnasio, restaurante y demas, ;Van a ser parte
de un proceso integral de modernizacion?

e Sandra: ;Cémo se veria impactada una persona de proteccion en el desarrollo de sus labores cuando el proceso modernizaciéon culmine?

e Maria Fernanda: ;Cdmo se relaciona la modernizacion con los resultados de la Medicidn del Desempeno Institucional en la Unidad Nacional de Proteccion
(UNP)?

e Rodrigo: Cuéntanos con tu amplia experiencia en todos los procesos de modernizacion que has estado ;Qué recomendaciones nos puedes dar para llegar a
una exitosa modernizacidon en la entidad?

e Por favor, cada uno nos dejas tu mensaje de cierre.

WWW.unp.gov.co
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Vivencias inspiradoras en la defensa

Martes 27 _ >
de vidas |
J
11:00 am - 12:30 pm y
2:00 pm - 4:00 pm )

Conversatorio sobre la Seguridad Humana:
Entre el Director de la UNP, Subdirectora de la SESP, Raul Gutiérrez
director de FONDETEC, Carlos Arturo Lozano de la Unidad de Un café por la prevencion y proteccion en Colombia:
Implementacion del Acuerdo de Paz, PNUD, Carlos Alberto de la
Torre de la ONU, Nathalia Franco Borrero directora del Centro Dialogo interinstitucional sobre las practicas en materia de
Interdisciplinario de Estudios sobre Desarrollo (CIDER) de la prevencion, seguridad y proteccion. Entre representantes de la UNP,
Universidad de los Andes, para dialogar de prevencion, seguridad y y la Defensoria del Pueblo.

proteccion.
Moderador: Jesus Velasquez

Moderadora: Vera Grabe

WWW.unp.gov.co
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Vivencias Iinspiradoras en la defensa

Martes 27
Artes de vidas

Preguntas - Conversatorio sobre la Seguridad Humana (SESP)

e ;Cual es el principal cambio en el concepto de seguridad y en las garantias de proteccion del Estado en el actual Gobierno?

e ;Es necesario hacer ajustes institucionales y/o legales para que la Seguridad Humana pase de ser un concepto abstracto a una realidad
transversal en la institucionalidad colombiana? ;Cuales?

e ;El concepto de Seguridad Humana puede ayudar al desarrollo econédmico y social de las regiones?

e ;Es sostenible en términos fiscales el modelo de proteccion que tradicionalmente ha manejado el Estado colombiano? (vehiculos
convencionales, blindados, personas de proteccion, armas...etc).

e ;Cual es el papel de la prevencion y las autoridades locales en el desarrollo de la Seguridad Humana?

e Para alcanzar la “Paz Total” ;qué transformaciones en la manera de entender la seguridad y la proteccion deberian hacerse de manera
prioritaria?

e La “Paz Total” ;puede ser el resultado de un proceso centralizado y nacional o es la confluencia de multiples procesos a nivel local y regional?

e ;Cual seria el papel de la Unidad Nacional de Proteccion si se alcanza la “Paz Total”?

WWW.unp.gov.co
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Martes 27
Artes de vidas

Preguntas - Un café por la prevencion y proteccion en Colombia (SP)

e ;Por qué se considera necesario que la UNP deba hablar y mirar de cara a la integridad y transversalidad de los tres (3) pilares de la Prevencion
con la Seguridad y Proteccion?

e ;Qué es la Seguridad y cual es su diferencia con la Proteccion?
e ;Como se puede aterrizar el concepto de Seguridad desde el punto de vista psicoldgico al contexto organizacional?
e ;Cuadl es el objeto de la estrategia de Prevenciéon en sus organizaciones y como se acerca a la misionalidad de la UNP?

e ;Es sostenible en términos fiscales el modelo de proteccion que tradicionalmente ha manejado el Estado colombiano? (vehiculos
convencionales, blindados, personas de proteccion, armas, etc).

e En materia de politica publica ;Cual es el papel que debe tener prevencidn en Colombia y como lo manejan ustedes en sus organizaciones?

WWW.unp.gov.co
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Martes 27
Artes de vidas

Vivencias Iinspiradoras en la defensa J

8:00 am - 5:00 pm J

Cuarto de los "sentidos y los sentires”
8:00 am - 12:00m J

Estrategia pedagdgica para la interiorizacién de conocimiento en
torno a prevencion, seguridad y proteccién a través de métodos
corporeos: la relacion entre los sentidos y la memoria.

Personal misional

Taller- Charla sobre autocuidado y cuidado a los(as) otros(as) a 2:00 pm - 4:00 pm J
partir de la contencion emocional y otras herramientas en el marco
de la salud mental.

En articulacion con la SEPS, SER y STH. j

Personal administrativo

WWW.unp.gov.co
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DIA

Miércoles 28 Cultura del conocimiento

8:00 am - 9:00 am J

Foro cultural del conocimiento: Panel con invitados (Subdirectora de Talento

Humano UNP, Coordinadora del Grupo de Capacitacion e invitado especial Danna
Ayala). 2:00 pm — 2:30 pm  Tren del conocimiento e Gestion de evaluacion

Moderador: Jorge Herndndez del riesgo

9:00 am - 9:30 am Tren del conocimiento e Direccidn general proteccién

9:30 am — 10:00 am  Tren del conocimiento e Gestidon Juridica 3:00 pm — 3:30 pm  Tren del conocimiento e Gestién Especializada de

Seguridad y Proteccion

2:30 pm — 3:00 pm  Tren del conocimiento e Gestién de medidas de J

10:00 am - 10:30 am Tren del conocimiento ¢ OAPI

W G

3:30 pm — 4:00 pm  Tren del conocimiento e Gestion Estratégica de
Talento Humano J

10:30 am — 11:00 am Tren del conocimiento e Gestidon de Evaluacion
Independiente J

10:00 am — 10:30 am Tren del conocimiento e Secretaria General J

WWW.unp.gov.co
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Miércoles 28 Cultura del conocimiento

Preguntas - Foro cultura del conocimiento (STH)

e ;Qué practicas culturales son esenciales para promover la gestidon del conocimiento dentro de una organizacién publica o privada? — Pregunta para todos
e ;Podria compartir un ejemplo donde la gestion del conocimiento ha mejorado la eficiencia operativa en la UNP? — Pregunta Dra. Sandra Ardila

e ;Qué practicas culturales especificas han implementado en Mercado Libre para asegurar que el conocimiento se comparta eficientemente entre equipos
diversos? — Pregunta Danna Ayala

e ;De qué manera la gestion del conocimiento ha contribuido a la innovacién en los procedimientos de proteccidon en la UNP? — Pregunta Nathalia Vargas
e ;Cudles han sido los principales desafios que han enfrentado en la implementacion de la gestion del conocimiento en su entidad - Pregunta para todos

e ;Qué malas practicas o malos habitos se han identificado desde talento Humano que culturalmente impacten en un proceso de gestién del cambio en la
UNP? Dra. Sandra Ardila

e ;Qué estrategias estan en marcha para involucrar a todos los niveles del personal en la preservacién y uso del conocimiento? - Pregunta para todos
e ;Como evalua la UNP el éxito de sus practicas de gestion del conocimiento en la mejora de la seguridad y la proteccion? — Pregunta Dra. Sandra

e ;Como se asegura Mercado Libre de que el conocimiento critico se mantenga y se utilice de manera efectiva a medida que la empresa sigue creciendo? —
Pregunta Danna Ayala

e ;Cudles son las reflexiones que pueden dejar para todos los asistentes para fomentar una propicia cultura de conocimiento?

WWW.unp.gov.co
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DIA

Miércoles 28 Territorio

Subdireccion de

Medellin e Clcuta e Popayan

H'!‘“]l””jw\j!””l“Ej
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9:00am - 11:00 am j

NFUUL

UIEERENGIAL

Los sentidos

Estrategia pedagdgica para la interiorizacién de conocimiento en torno a
prevencion, seguridad y proteccion a través de métodos corpdreos: la

relacion entre los sentidos y la memoria.

Los sentires

Taller-Charla sobre autocuidado y cuidado a los(as) otros(as) a partir de la

contencidn emocional y otras herramientas en el marco de la salud mental.

WWW.unp.gov.co

2:00 pm — 3:00 pm J Taller Georreferenciacion y

analisis de contexto

Re-conocimiento del territorio para la identificacion de riesgos, la
planificacion de estrategias de prevencion en el contexto, la
ubicacion de recursos, rutas de accion y entidades para la seguridad
y proteccion.

3:00 pm - 4:00 pm J Olimpiadas del conocimiento

Estrategia pedagdgica de competencias colectivas disenada para
fomentar y reconocer el talento y apropiacion de los conocimientos
en materia de Prevencion, Seguridad y Proteccion articulada a los
grupos internos de trabajo y contextos diferenciales de los
territorios.
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DIA

Practicas nacionales e internacionales

Jueves 29 ., ) .,

para prevencion, seguridad y proteccion )

8:00 am - 4:00 pm j

Stands Permanentes e Stand de la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion

e Stand de la Subdireccidon de Riesgo

e Stand para las entidades nacionales e internacionales e Stand de la Subdireccidon de Proteccion

9:00 am - 10:30 am j

Voces por las buenas practicas - Didalogos entre representantes de los 2:00 pm - 4:00 pm J

actores nacionales e internacionales, sobre las buenas practicas de los

paises en materia de seguridad humana, prevencion y proteccion. Taller Georreferenciacion y analisis de contexto (Mixta)

Moderador: Luis Saavedra Re-conocimiento del territorio para la identificacion de riesgos, la

planificacion de estrategias de prevencion en el contexto, la
10:30 am - 12:00 m j

ubicacidon de recursos, rutas de accidn y entidades para la seguridad

., : ., y proteccion.
Charla sobre prevencion y buen uso de las medidas de proteccion

(Virtual) Ponente: Victor Martinez (SER)

Ponente: Jesus Velasquez (SP)

WWW.unp.gov.co
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Practicas nacionales e internacionales

Jueves 29 ., : .y
para prevencion, seguridad y proteccion

Preguntas - Voces por las buenas practicas de prevencion, seguridad y proteccion

e Experiencias Internacionales: ;Podrian compartir ejemplos de estrategias de proteccion implementadas en sus paises para lideres sociales y
defensores de derechos humanos?

e Desafios Comunes: ;Cuales son los desafios mas significativos que enfrentan sus paises en la proteccion de personas en situacion de riesgo?
:.Como los estan abordando?

e Justicia e Impunidad: Desde su perspectiva, ;qué importancia le otorgan a las investigaciones y judicializaciones en el fortalecimiento de la
seguridad y la proteccidon en sus paises? ;Como perciben a la justicia en Colombia, particularmente en lo que respecta a la impunidad?

¢ Innovacion en Proteccion: ;Qué innovaciones tecnoldgicas o metodoldgicas se estan utilizando en sus paises para mejorar la eficacia de las
medidas de proteccion?

e Prevencion de Violencia: ;Qué estrategias preventivas estan implementando en sus paises para abordar las raices de la violencia que ponen en
riesgo a lideres sociales y defensores de derechos humanos? ;Como se integran estos esfuerzos con las politicas de seguridad mas amplias?

WWW.unp.gov.co
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DIA
Practicas nacionales e internacionales

Jueves 29 ., : .y
para prevencion, seguridad y proteccion

Preguntas - Voces por las buenas practicas de prevencion, seguridad y proteccion

e Proteccion en Contextos Rurales: En areas rurales o de dificil acceso, ;qué enfoques o practicas estan adoptando para asegurar la proteccion
efectiva de las personas en situacion de riesgo? ;Como superan los desafios logisticos y de recursos en estos contextos?

e Cooperacion Internacional: ;Cdmo creen que la cooperacion internacional puede fortalecer los esfuerzos de Colombia en materia de prevencion
y proteccion? ;Qué tipo de colaboracion consideran mas efectiva?

e Participacion Comunitaria: En sus paises, ;como se involucra a las comunidades locales en la creacion e implementaciéon de medidas de
proteccion? ;Qué papel juega la participacion ciudadana?

e Enfoque Diferencial: ;Qué medidas especificas se toman en sus paises para asegurar la proteccion de grupos vulnerables como mujeres, ninos,
y minorias étnicas? ;Qué aprendizajes han surgido de estas experiencias?

e Respuesta a Emergencias: ;Como se manejan las situaciones de emergencia en las que hay amenazas inminentes contra personas protegidas?
:Qué protocolos o mecanismos tienen implementados?

WWW.unp.gov.co
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Practicas nacionales e internacionales

Jueves 29 ., : .y
para prevencion, seguridad y proteccion

Preguntas - Voces por las buenas practicas de prevencion, seguridad y proteccion

e Percepcion Internacional: Desde su experiencia, ;como perciben los avances de Colombia en la implementacion de politicas de seguridad,
prevencion y proteccion? ;Qué aspectos consideran que podrian servir como modelo para otros paises?

e Colaboracion con Colombia: ;En qué areas especificas ven oportunidades para una mayor colaboracion entre sus paises y Colombia en el
fortalecimiento de la seguridad y la proteccion de personas en riesgo? ;Qué lecciones podrian compartirse para mejorar las estrategias actuales?

e Proyecciones Futuras: ;Cudles son las tendencias futuras en el campo de la proteccion que creen que deben ser priorizadas? ;Como se estan
preparando sus paises para estos desafios emergentes?
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DIA
Practicas nacionales e internacionales

Jueves 29 ., : .y
para prevencion, seguridad y proteccion

v Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccion

v ARN, ONU

v Emprendimientos

UBICACION DENTRO DE LA CARPA

b of

v Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo

v PNUD, FUPAD, USAID

v Embajada de Noruega

| v Subdireccion de Proteccion
4 v Guardia Indigena
v Uniones Temporales que prestan

Fealealne BalRaiNe Bl RO servicios de proteccion

'l
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DIA
Viernes 30  Premiacion y cierre de la semana J
10:00 am - 12:00 m J
8:00 am - 10:00 am ) ey : : :
Premiacion por dependencias e idea innovadora

Olimpiadas del saber & Muestra cultural Presentacion de las iniciativas presentadas a la fecha y premiacion a
la mejor idea.

Mide tus conocimientos sobre la misionalidad de tu entidad, Reconocimiento a gestores(as) del conocimiento.
descubre nuevos elementos y gana muchos premios.

Recapitulacion de los principales aprendizajes y sistematizacion de
lo vivido a lo largo de la semana.

Datos de los indicadores de la semana.

Cierre cultural

WWW.unp.gov.co
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INDICADORES DE EXITO

NUumero de asistentes
presenciales y
virtuales.

Asistentes 2024/
Asistentes 2023
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c! c! \
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# Semillero

Conformacion de la
Red interinstitucional
para la prevencion,
seguridad y proteccion

Evaluacion de
adquisicion de
conocimientos.

Evaluacion mediante
encuestas de
satisfaccion

Idea innovadora

Sistematizacion de la
informacion

WWW.unp.gov.co
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ANALISIS DE LA ENCUESTA PREVIA A LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA

Frecuencia de respuestas para: Tipo de vinculacion con la entidad
400 | 388 (76.1%)

350

w
o
o

Participaron del proceso de

N
Ul
o

diagndstico previo a la
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Semana un total de bll

-
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personas con diferentes tipos 100
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Tipo de vinculaciéon con la entidad
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TIEMPO DE VINCULACION Y EDADES DE LOS PARTICIPANTES

Grafico circular de frecuencias para: Edad (seleccionar el rango)

Frecuencia de respuestas para: Tiempo de vinculacidén con la entidad 18 2 95 af
a anos

46 a 55 anos

7 a 9 afos 53 (10.4%) Mas de 55 anos

Mas de 10 anos 62 (12.2%)

4 a 6 anos 82 (16.1%)

Tiempo de vinculacién con la entidad

26 a 35 anos

0 a 3 anos 313 (61.4%)

36 a 45 anos

0 50 100 150 200 250 300
Frecuencia

El 61,4% de las personas que participaron de la encuesta

llevan vinculadas a la entidad entre O y 3 anos.

El 31,8% de las personas que participaron de la encuesta
tienen entre 36 a 45 anos de edad.
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;CUALES SON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MODERNIZACION?

La nube de palabras muestra s anizacion anstitucional Realizacion ®... # Fortalecer
la recurrencia del uso de . p l l Cl O *eanias " (o
-_ preStaClon , gruposeficiencia administr N
Conceptos para descrlblr l.OS ', Entldad | tlempo trabajo conjunto  ribuci H|fdar_ soporte ' F ... 2
: oids : : Y
.. nuevo modelo ... ... - | : -
grandes objetivos de la nodelo jorar l O l e ‘ ‘ I , l |8
. - 7 . b6 omaf 'O sopor tands e Formalizacion laboral™"i
modernizacion de la entidad. hum\gﬁaloc'ontrlbucmn a l e n t h m a n O
_ humana gbjetlvo L \ |
Se destacan: la segundad - operacion a]usta ,dS€gUrar soporte efectlvo
humana, la prevencion, la | '_'
., fiabl ; i, any
protecciéon, el talento Y ahor | transfgrmad(j]_on dlglta]_ e, gestion
. pectos juril 1co_,u»¢ e - 7
humano, el servicio, la {9AR TN @ Bt
- consolldar | N
gestién institucional, entre nejora “necesidades
J misionales flnanClera Articulacion interinstitucional

otras.
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FACTORES ARTICULADORES DE LA PREVENCION, SEGURIDAD Y PROTECCION EN LA

ENTIDAD

_a nube de palabras muestra

la recurrencia del uso de
factores clave para
articulacion de la prevencion,
seguridad y proteccion. Estas
medida,

son: riesgo,

persona y UNP.
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La persona como factor humano de articulacion -efectiva- y la disposicion institucional son clave.

WWW.unp.gov.co




Subdireccion de

Unidad Nacional TalenftoHumano {® CAPACITACION
de Proteccion N\ Conectando Personas - UNP Juntos construysndo conocimiento

TIPOS DE MEDIDAS DE PROTECCION QUE IMPLEMENTA LA ENTIDAD

Distribucion de medidas de proteccion implementadas por la UNP

Ninguna de las anteriores.

Vehiculos, medios de comunicacion (celular y boton de apoyo), perros de proteccion, entre otras.

Vehiculos, medios de comunicacion (celular y boton de apoyo), cambio de identidad, entre otras

El 35,3% de los encuestados
(as) no acertd al identificar

tipo de medidas de

proteccion que implementa la
UNP.

Vehiculos, medios de comunicacion (celular y boton de apoyo), apoyo de trasteo, entre otras.
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ASPECTOS CENTRALES: OBJETIVO DE LA ENTIDAD Y CONCEPCION DEL RIESGO

Respuesta correcta: Verdadero Respuesta correcta: Falso
100+ Distribucion de respuestas sobre la mision de la UNP Distribucién de respuestas sobre la definicién de riesgo seguin el Decreto 1066 de 2015
95.9% 80 76.9%
70+
80
60 |
_GJ 60 B o 50 B
c o 40
Y O
€ 40 £ Sl
23.1%
20+
20+
10}
4.1%
0 I B 0
Q© B
& @
&
Respuestas Respuestas

Bajo conocimiento sobre la connotacion y delimitacion del concepto:
riesgo. Solo el 23,1 % de las personas acerté en la revision del
concepto entregado.

Alto conocimiento sobre la mision de la UNP. El 95,9% de las
personas encuestadas la conocen.
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CONCLUSIONES GENERALES DE LA ENCUESTA
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